Arbeitsvertrag

zwischen der Firma , , vertreten durch Martin Sprinken, im Besitz der unbefristeten Erlaubnis gem. § 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) seit , erteilt von der Agentur fur Arbeit, Landesdirektion NRW und

Herrn/Frau geb. am In

wohnhaft

)

- nachstehend Mitarbeiter genannt. Die in diesem Vertragstext verwendete Bezeichnung ,Mitarbeiter” umfasst weibliche und mannliche
Beschéftigte. Sie wird ausschlieBlich aus Grinden der besseren Lesbarkeit verwendet.

8§ 1 Beginn / Probezeit / Dauer / Inhalt / Einbeziehung der Tarifvertrage

(1) Der Arbeitgeber Uberlasst als Personaldienstleistungsunternehmen seinen Kundenbetrieben Beschéftigte im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung. Der Mitarbeiter wird an wechselnden Einsatzstellen in Kundenbetrieben und bei wechselnden
Kundenbetrieben eingesetzt. Der Einsatz in einem Kundenbetrieb erfolgt voriibergehend. Der Mitarbeiter wird ausschlieBlich im
Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung eingesetzt. Andere Drittpersonaleinsatze, beispielsweise im Rahmen von Werk- oder
Dienstvertragen, sind ausgeschlossen.

Das Arbeitsverhdltnis ist unbefristet und beginnt am .

Es ist eine Probezeit von 6 Monaten gemaf § 2.2. Manteltarifvertrag iGZ mit den dort genannten Kiindigungsfristen vereinbart.
Erscheint der Mitarbeiter am ersten Arbeitstag nicht und benachrichtigt den Arbeitgeber nicht unverziglich tGber die Verhinderung am
ersten Arbeitstag, so gilt das Arbeitsverhdltnis als nicht zustande gekommen (8 2.1. Manteltarifvertrag iGZ).

(2) Die Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien bestimmen sich nach den Tarifvertragen in der jeweils giltigen Fassung, die
der Arbeitgeberverband iGZ mit einer oder mehreren der Gewerkschaften IG BCE, NGG, IG Metall, GEW, ver.di, IG Bau, GdP, EVG
abgeschlossen hat oder zukiinftig abschlielen wird. Die Tarifvertrage liegen zur Einsichtnahme in den Geschaftsraumen aus. Es finden
dabei nicht samtliche vom iGZ abgeschlossenen Tarifvertrage gleichzeitig auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung, sondern nur die
einschlagigen Tarifvertrdge nach der in den Absétzen 3 bis 5 genannten Maf3gabe.

(3) Es finden jeweils diejenigen der in Absatz 2 genannten Tarifvertrage Anwendung, an denen die Gewerkschaft, aus deren Satzung
sich die Zustandigkeit fir den zugewiesenen Kundenbetrieb ergibt, als Vertragspartei beteiligt ist. Soweit nach dem Vorstehenden die
satzungsgemafe Zustandigkeit mehrerer Gewerkschaften begriindet ist, finden die Tarifvertrage mit derjenigen in Absatz 2 genannten
zustandigen Gewerkschaft Anwendung, die im Verhéltnis zu der oder den anderen zustandigen Gewerkschaft/Gewerkschaften in
Absatz 2 zuerst genannt wird.

(4) Bis zum Beginn des ersten Einsatzes finden diejenigen mit dem iGZ abgeschlossenen Tarifvertrage Anwendung, an denen ver.di
als Vertragspartei beteiligt ist. Ab Beginn des ersten Einsatzes gelten diejenigen nach MaRgabe des Absatzes 3 ermittelten
Tarifvertrage solange, bis ein anderer Einsatz beginnt.

(5) Soweit der Arbeitnehmer an einen Kundenbetrieb Uberlassen wird, fir den sich keine satzungsgemafRe Zusténdigkeit fir den
jeweiligen Kundenbetrieb ergibt, finden diejenigen mit dem iGZ abgeschlossenen Tarifvertrdage Anwendung, an denen ver.di als
Vertragspartei beteiligt ist.

§ 2 Tatigkeit / Pflichten des Mitarbeiters

(1) Der Mitarbeiter wird entsprechend der Tatigkeit im Kundenbetrieb eingestellt als: Gesundheits- und Krankenpfleger

Dem Mitarbeiter obliegen z.B. folgende Tatigkeiten: Planung, Durchfiihrung und Dokumentation der Grund- und Behandlungspflege
Aus der Einsatzanweisung vor Beginn des Einsatzes in einem Kundenbetrieb kdnnen sich abweichende oder erganzende Tatigkeiten
ergeben.

(2) Der Arbeitgeber ist gemaR § 2.3. Satz 1 Entgeltrahmentarifvertrag iGZ berechtigt, dem Mitarbeiter voribergehend andere
Tatigkeiten zuzuweisen, die auch von weniger qualifizierten Kraften durchgefuhrt werden kénnen. Macht er hiervon Gebrauch, so
richtet sich die Vergitung nach § 2.3. Entgeltrahmentarifvertrag iGZ.

(3) Der Mitarbeiter wird an verschiedenen Einsatzorten im Gebiet Bundesrepublik Deutschland bei Kundenbetrieben beschaftigt. Er ist
bei Bedarf auch zur Arbeitsleistung an Einsatzorten aufRerhalb des Kundenbetriebes verpflichtet. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den
Mitarbeiter jederzeit vom Kundeneinsatz abzuberufen und anderweitig einzusetzen.

Dem Mitarbeiter kénnen auch interne Téatigkeiten im Betrieb des Arbeitgebers zugewiesen werden (kein Drittpersonaleinsatz). Eine
Verringerung des Vergutungsanspruchs tritt dadurch nicht ein. Die Zuweisung von Tatigkeiten im internen Bereich darf einen
ununterbrochenen Zeitraum von vier Wochen nicht Uiberschreiten.

(4) Der Mitarbeiter hat sich die geleisteten Arbeitsstunden pro Kunde und Kalenderwoche vom Kunden bestatigen zu lassen. Der
Nachweis kann uUber eine elektronische Arbeitszeiterfassung beim Kunden oder Uber die vom Arbeitgeber ausgehandigten
Tatigkeitsnachweise erfolgen. Die unterschriebenen Tatigkeitsnachweise oder der Auszug der elektronisch erfassten Arbeitsstunden
sind umgehend, jeweils wochentlich beim Arbeitgeber einzureichen. Kommt der Mitarbeiter dieser Pflicht nicht nach, so hat der
Arbeitgeber ein Lohnzurtickbehaltungsrecht.

(5) Die Einstellung erfolgt unter der Voraussetzung fachlicher und gesundheitlicher Eignung fiir die vorgesehene Aufgabe.

8 3 Arbeitszeit / Wegezeit / Mehrarbeit
(1) Der Mitarbeiter arbeitet in Vollzeit. Es wird auf die Regelungen zur Arbeitszeit in 8 3 Manteltarifvertrag iGZ verwiesen.
Die Parteien vereinbaren:
O Eine individuelle, regelmaRige Arbeitszeit pro Monat gemafl § 3.1.2. Manteltarifvertrag iGZ, die sich nach der Anzahl der
Arbeitstage in einem Kalendermonat richtet.
U Unabhéngig der Arbeitstage eines Kalendermonats gemafR § 3.1.1. Manteltarifvertrag iGZ eine verstetigte Arbeitszeit von
151,67 Stunden pro Kalendermonat.
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(2) Es ist die Wegezeit zu vergiiten, die die Dauer von 1,5 Stunden fiir die Wegstrecke vom Wohnsitz des Mitarbeiters zum Einsatzort
beim Kunden-betrieb auf dem zeitlich glnstigsten Weg Uber-schreitet (jeweils Hin- und Rickfahrt), sofern der Mitarbeiter diese
Wegezeit tatsachlich aufgewandt hat. Mal3geblich ist das tarifliche Grundentgelt ohne Uber- und auRertarifliche Zulagen und Zuschlage
und tarifliche Zulagen und Zuschlage (insbesondere Branchenzuschlage, Nacht-, Sonntags-, Feiertags-, Mehrarbeitszuschlage).

(3) Der Arbeitgeber behalt sich vor, auch Mehrarbeit und Uberstunden tber die in Absatz 1 verein-barte Arbeitszeit hinaus anzuordnen.
Bei entsprechenden betrieblichen Erfordernissen ist der Mitarbeiter verpflichtet, im Rahmen des gesetzlich Zulassigen zusétzliche
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.

(4) Der Arbeitgeber richtet fir den Mitarbeiter gemaR § 3.2. Manteltarifvertrag iGZ ein Arbeitszeitkonto mit den dort aufgefiihrten
Abwicklungsmodalitaten ein. Auf das Arbeitszeitkonto werden die Stunden Ubertragen, die tber die in 8 4 Absatz 1 vereinbarte
Arbeitszeit hinaus abgerechnet werden. Zuléssig ist gleichermaRRen die Ubertragung von Minusstunden (8§ 3.2.1. Manteltarifvertrag
iGZ).

8 4 Vergutung und Falligkeit / Aufwendungsersatz / Jahressonderzahlungen

(1) GemaR den in 8§ 2 Absatz 1 festgelegten Tatigkeitsbezeichnungen wird der Mitarbeiter gemal 88 2 Absatz 1, 3
Entgeltrahmentarifvertrag iGZ in die Entgeltgruppe eingruppiert.

(2) Der Mitarbeiter erhalt:

Ein tarifliches Entgelt, dessen Hohe sich nach § 2 Entgelttarifvertrag iGZ in Verbindung mit 8§ 4,5 Entgeltrahmentarifvertrag iGZ
bemisst. Es betragt derzeit (brutto pro Stunde):

Darlber hinaus erhalt der Mitarbeiter eine tber- und auRertarifliche Zulage in Héhe von (brutto pro Stunde)

Die Summe des tariflichen Entgelts und der tber- und auRertariflichen Zulage (brutto pro Stunde): 0

bilden das vertragliche Entgelt (Gesamtstundenlohn).

Die Vergiitung ist auf ein vom Mitarbeiter anzugebendes Konto zu Uberweisen. Die Félligkeit richtet sich nach § 11 Mantel-TV iGZ.

(3) Das tarifliche Entgelt mindert sich bei einem Einsatz in den neuen Bundeslandern gemaR § 3 Entgelttarifvertrag iGZ. Der Mitarbeiter
behalt jedoch den Anspruch auf das Mindeststundenentgelt des Einstellungsortes gemal giiltiger Lohnuntergrenzen-Verordnung,
soweit dieses hoher ist.

(4) Das tarifliche Entgelt erhdlt der Mitarbeiter auch fiir Zeiten, in denen er nicht in Kundenbetrieben eingesetzt werden kann
(verleihfreie Zeiten). In diesen Zeiten besteht kein Anspruch auf Branchenzuschlag. Um sich den Anspruch nach Satz 1 zu sichern,
muss der Mitarbeiter montags bis freitags, morgens von 08:00 Uhr bis 09:30 Uhr und nachmittags von 15:30 Uhr bis 17:00 Uhr
telefonisch erreichbar sein (hdchstens 2 x 1,5 Stunden pro Tag), um sich Einsatze zuweisen zu lassen.

(5) Die Hohe etwaiger Zuschlage, die in Abhangigkeit von der Dauer oder der Lage der Arbeitszeit geleistet werden, richtet sich nach §
4 Manteltarifvertrag iGZ.

(6) Die Hohe etwaiger Branchenzuschlage, die sich fiir den jeweiligen Einsatz im Kundenbetrieb ergeben, richtet sich nach dem jeweils
geltenden Tarifvertrag Gber Branchenzuschlage fur Arbeitnehmertberlassungen.

(7) Ein etwaiger uber den in 8 4 Absatz 6 genannten Anspruch hinausgehender Vergitungsanspruch richtet sich nach dem jeweils
geltenden Tarifvertrag Gber Branchenzuschlage fiir Arbeitnehmeriiberlassungen in Verbindung mit betrieblichen Vereinbarungen fiir
den Mitarbeiter im Kundenbetrieb. Der Arbeitgeber informiert den Mitarbeiter ab Kenntnis tGber Vereinbarungen in diesem Sinne. Die
Mitteilung kann dabei auch im Rahmen einer fur jeden Einsatz gesonderten Vereinbarung erfolgen.

(8) Der Anspruch auf Aufwendungsersatz bestimmt sich nach § 670 BGB. Es kdnnen fiir jeden Einsatz gesonderte Vereinbarungen
getroffen werden.

Die Parteien vereinbaren, dass als erste Tatigkeitsstatte im Sinne des steuerlichen Reisekostenrechts der Betrieb der betreuenden
Niederlassung des Arbeitgebers (, , ) festgelegt wird.

(9) Der Anspruch auf Jahressonderzahlungen richtet sich nach § 8 Manteltarifvertrag iGZ.

(10) Der Arbeitgeber zahlt an den Mitarbeiter nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von sechs Monaten auf Wunsch und
bei Vorlage eines gesetzlichen VWL- Sparvertrages einen Zuschuss in Hohe von € 6,65.

(11) Wir informieren Sie hiermit Uber die Mdglichkeit einer Teilhabe an unserer betrieblichen Altersvorsorge. GemalR iGZ-
Entgeltrahmentarifvertrag § 6 hat der Mitarbeiter Anspruch auf Entgeltumwandlung zur Finanzierung einer betrieblichen Altersvorsorge.
Bei Fragen hierzu wenden Sie sich bitte an ihren Disponenten oder Niederlassungsleiter.

8 5 Anrechnungsvorbehalt

Uber- und auRertarifliche Zulagen mindern sich, ohne dass es einer entsprechenden Erklarung des Arbeitgebers bedarf, um den Betrag
einer etwaigen zukiinftigen oder riickwirkenden Erhéhung des tariflichen Entgelts (Anspruch auf einsatzbezogene Zulage, Erh6hung als
Ergebnis von Tarifverhandlungen, auch im Falle von Einmalzahlungen, Wechsel des Einsatzgebiets, Anspruch auf Branchenzuschlag,
Hohergruppierung). Im Falle einer rickwirkenden Erhdhung des tariflichen Entgelts mindert sich die Ubertarifliche Zulage riickwirkend
auf den Zeitpunkt der Erhéhung.

§ 6 Widerrufsvorbehalt

(1) Die Vertragsparteien vereinbaren, dass Uber- und auf3ertarifliche Zulagen als widerrufliche Leistungen des Arbeitgebers erbracht
werden. Das Widerrufsrecht besteht auch fur Gber- und auf3ertarifliche Zulagen, die befristet auf einen bestimmten Einsatz bei einem
Kundenunternehmen gezahlt werden. Ein Widerruf entfaltet sofortige Wirkung. Der widerrufliche Teil ist begrenzt auf 24,9% der
Gesamtvergutung.

(2) Der Arbeitgeber ist zum Widerruf einer uber- und auf3ertariflichen Zulage aus betriebsbedingten Griinden berechtigt. Als Grunde
kommen insbesondere starke wirtschaftliche Verluste, unrentabel hohe Betriebskosten, der Wegfall des Interesses, bestimmte
Mitarbeitergruppen mit einer Uber- und aufertarifichen Zulage an das Unternehmen zu binden, die Gefahrdung der wirtschaftlichen
Bestandsfahigkeit des Unternehmens, oder eine Massenentlassung im Sinne von § 17 KSchG in Betracht.

(3) Uber- und auRertarifliche Zulagen diirfen auch aus verhaltensbedingten Griinden widerrufen werden, wenn der Mitarbeiter
mindestens zwei berechtigte Abmahnungen innerhalb von sechs Monaten vor Ausspruch der Widerrufserklarung erhalten hat. Als
Widerrufsgriinde kommen auch mangelnde Eignung oder eine erhebliche Leistungsminderung in Betracht.

8§ 7 Urlaub / Urlaubsentgelt

Es wird auf die Urlaubsregelung in 8 6 Manteltarifvertrag iGZ verwiesen. Das Urlaubsentgelt richtet sich nach § 6a Manteltarifvertrag
iGZ.
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§ 8 Lohnverpfandung und Lohnabtretung
(1) Der Mitarbeiter darf seine Vergitungsanspriiche weder verpfanden noch abtreten.
(2) Der Arbeitgeber behdlt sich vor, nachtraglich vertragswidrig vorgenommene Abtretungen oder Verpfandungen zu genehmigen.

8 9 Arbeitsverhinderung / Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Dienstverhinderung unverzuglich (ohne schuldhaftes Z6gern), méglichst jedoch
vor Arbeitsbeginn wahrend der betrieblichen Geschéftszeiten, sowie die voraussichtliche Dauer anzuzeigen. Auf Verlangen sind die
Griinde der Dienstverhinderung mitzuteilen; dies gilt nicht fir den Grund einer Arbeitsunfahigkeit.

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, fiir den ersten Tag einer Arbeitsunfahigkeit am gleichen Tag, bei Unzumutbarkeit spatestens am
darauf folgenden Kalendertag (aul3er arbeitsfreie Sonn- und Feiertage), eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung
angegeben, so hat der Mitarbeiter umgehend eine neue Bescheinigung vorzulegen.

(3) Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach § 6a Manteltarifvertrag iGZ.

(4) Im Falle der Erkrankung eigener Kinder besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung (siehe § 5 Manteltarifvertrag iGZ).

§ 10 Verschwiegenheitsverpflichtung

(1) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, tber alle Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, sowohl wéhrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses
als auch nach seiner Beendigung Stillschweigen zu bewahren. Die Geheimhaltungspflicht erstreckt sich nicht auf solche Kenntnisse,
die jedermann zuganglich sind oder deren Weitergabe fiir den Arbeitgeber ersichtlich ohne Nachteil ist. Im Zweifelsfalle sind jedoch
technische, kaufméannische und personliche Vorgange und Verhaltnisse, die dem Mitarbeiter im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit
bekannt werden, als Unternehmensgeheimnisse zu behandeln. In solchen Féllen ist der Mitarbeiter vor der Offenbarung gegeniber
Dritten verpflichtet, eine Weisung der Geschaftsleitung einzuholen, ob eine bestimmte Tatsache vertraulich zu behandeln ist oder nicht.
Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf Angelegenheiten anderer Firmen, in denen der Mitarbeiter eingesetzt wird.

(2) Es ist dem Mitarbeiter gemaf § 5 Bundesdatenschutzgesetz wéahrend und nach der Tatigkeit im Unternehmen untersagt, unbefugt
personenbezogenen Daten zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen.

(3) Uber seine Vergiitung hat der Mitarbeiter dritten Personen gegeniiber Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt nicht fiir die Félle, in
denen er gesetzlich berechtigt oder verpflichtet ist, Angaben uber sein Einkommen zu machen, wie beispielsweise dem Finanzamt,
dem Arbeitsamt oder einer sonstigen staatlichen Stelle.

§ 11 Nebentatigkeit

Jede Nebentétigkeit, gleichglltig, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgeiibt wird, bedarf der vorherigen Zustimmung des
Arbeitgebers. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Nebentatigkeit die Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben zeitlich nicht oder
allenfalls unwesentlich behindert und sonstige berechtigte Interessen des Arbeitgebers nicht beeintrachtigt werden.

§ 12 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Die Kiindigungsfristen richten sich nach § 2.2. Manteltarifvertrag iGZ.

(2) Das Arbeitsverhdltnis kann vor seinem Beginn ordentlich mit einer Frist von 2 Arbeitstagen gekindigt werden. Der Lauf der
Kindigungsfrist beginnt mit dem Zugang der Kiindigungserklarung.

(3) Jede fristlos ausgesprochene aul3erordentliche Kiindigung gilt immer als zugleich hilfsweise ordentlich ausgesprochene Kiindigung.
Jede nicht die Frist wahrende ordentliche Kindigung gilt immer zugleich als zum né&chstzuldssigen Termin, der sich nach § 2.2
Manteltarifvertrag iGZ i.V.m. § 622 BGB berechnet, ausgesprochene Kiindigung.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Mitarbeiter nach Ausspruch einer Kindigung unter Fortzahlung seines Entgeltes und unter
Anrechnung etwaiger Urlaubsanspriiche und/oder Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto freizustellen. Der Mitarbeiter erklart hiermit
ausdricklich seine Zustimmung dafiir, dass die vorgenannte Regelung auch im Falle des Ausspruchs einer betriebsbedingten
Kindigung gilt. Die Freizeitausgleichsanspriiche werden vorrangig verwendet.

(5) Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass der Mitarbeiter auf Dauer erwerbsunfahig ist, so
endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird. Beginnt die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.
Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit (§ 102 Abs. 2 SGB
V1) gewahrt wird. In diesem Falle ruht das Arbeitsverhéltnis mit allen Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf den nach Satz 1
oder 2 mafgeblichen Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem die Zeitrente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ablauf
des Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

(6) Der Mitarbeiter hat bei Ausscheiden samtliche betrieblichen Arbeitsmittel, Unterlagen und sonstige Gegenstande zuriickzugeben,
die ihm wéahrend seiner Tatigkeit ausgehandigt wurden und / oder auf andere Weise in seinen Besitz gelangt sind. Dazu gehdren auch
selbst angefertigte Aufzeichnungen. Bei Verletzung dieser Pflicht kann der Arbeitgeber die Anschaffungskosten voll (bei Werkzeug) und
anteilig nach Zeitwert (bei Arbeitskleidung) unter Beriicksichtigung der Pfandungsfreigrenzen nach 88850 a bis k ZPO einbehalten.

§ 13 Unfallverhiitung / Arbeitsschutz

Der Mitarbeiter wird Gber die jeweils im Kundenbetrieb geltenden Unfallverhitungsvorschriften aufgeklart. Er verpflichtet sich zur
Einhaltung, insbesondere (soweit erforderlich) zum Tragen der personlichen Schutzausriistung. Etwaige Arbeitsunfalle sind dem
Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

§ 14 Schriftformklausel ) .
Nebenabreden wurden nicht getroffen. Anderungen des Vertrages und Nebenabreden, sowie die Anderung dieses Schriftformgebotes
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Textform. Der Vorrang der Individualabrede gemaf § 305b BGB bleibt davon unberdhrt.

§ 15 Vertretungsberechtigung

Auf Arbeitgeberseite sind zur Abgabe aller rechtserheblichen Erklarungen, die sich auf die Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung
einschliel3lich der Kindigung des Arbeitsverhaltnisses beziehen, der Inhaber / die Geschaftsfuhrer, die Niederlassungsleiter und die
Personaldisponenten berechtigt und zwar jeweils alleinhandelnd. Deren Namen kdnnen Sie unserem Aushang am ,Schwarzen Brett® in
der fur Sie zustandigen Niederlassung (siehe Adresse der ersten Tatigkeitsstatte gemaf § 4 Absatz 8) entnehmen oder Sie erkundigen
sich telefonisch innerhalb der Geschéftszeiten von 08:00 Uhr bis 16:30 Uhr in der Sie betreuenden Niederlassung.
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§ 16 Hinweispflicht des Mitarbeiters
Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber

- alle friheren Arbeitgeber anzugeben, bei denen er in den letzten sechs Monaten vor Beginn dieses Arbeitsverhaltnisses
beschéaftigt war,

- alle Kundenunternehmen anzugeben, bei denen er in den letzten vier Monaten vor Beginn dieses Arbeitsverhaltnisses als
Zeitarbeitnehmer eingesetzt war,

- die Gewahrung des Zugangs zu Gemeinschaftseinrichtungen, von Sachzuwendungen oder sonstigen Leistungen von Seiten
des Kundenbetriebes anzuzeigen,

- jede Anderung seiner Wohnadresse sowie der steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Verhéltnisse - insbesondere,
wenn neben diesem Beschéaftigungsverhéltnis ein weiteres (geringfligiges) Arbeitsverhaltnis aufgenommen wird - unverziiglich
mitzuteilen, und

- jeden angekindigten oder bereits stattfindenden Streik im Kundenbetrieb unverziglich mitzuteilen.

§ 17 Datenspeicherung und Datenweitergabe

(1) Der Mitarbeiter erklart sich damit einverstanden, dass seine personenbezogenen Daten automatisiert gespeichert und verarbeitet
und im Rahmen der arbeitsvertraglichen Verpflichtungen an Dritte weitergegeben werden.

(2) Der Mitarbeiter erklart sich damit einverstanden, dass seine Sozialversicherungsnummer an Kundenunternehmen zur
Konkretisierung des Mitarbeiters von Einsatzbeginn weitergegeben werden kann.

§ 18 Ausschlussfrist
Die Parteien vereinbaren, dass die nachfolgenden einzelvertraglichen Ausschlussfristen Anwendung finden. Die Ausschlussfristen in §
10 Manteltarifvertrag iGZ finden keine Anwendung.
(1) Die Anspriiche des Mitarbeiters aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten gegeniuiber dem
Arbeitgeber in Textform zumindest dem Grunde nach geltend gemacht werden. Die Ausschlussfrist beginnt, sobald der Anspruch des
Mitarbeiters fallig ist.
(2) Lehnt der Arbeitgeber den Anspruch schriftlich ab, so verféllt der Anspruch des Mitarbeiters, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach Zugang der schriftlichen Ablehnung zumindest dem Grunde nach gerichtlich geltend gemacht wird.
(3) Die Regelungen der Absatze 1 und 2 gelten auch fiir etwaige Anspriche des Mitarbeiters auf Gewahrung der gleichen wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieRlich des Arbeitsentgelts eines vergleichbaren Arbeitnehmers im jeweiligen Kundenbetrieb (Equal
Treatment und Equal Pay).
(4) Die Regelungen der Absétze 1, 2 und 3 gelten auch fir Anspriiche des Mitarbeiters, die vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Ausschlussfristen fallig geworden sind. Fir solche Anspriche beginnt die Frist mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Vereinbarung tber Ausschlussfristen.
(5) Die Regelungen der Absétze 1, 2, 3 und 4 gelten nicht fur
Anspriiche, die auf einer Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit beruhen,
- Anspriche, die auf vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzungen des Arbeitgebers bzw. eines gesetzlichen
Vertreters oder Erflllungsgehilfen des Arbeitgebers beruhen,
- Anspriche, die auf einer unerlaubten Handlung beruhen,
- Anspriche auf Zahlung eines Mindestlohns gemaf § 1 Mindestlohngesetz,
- Anspriche aus einem nach dem Tarifvertragsgesetz anwendbaren Tarifvertrag (beiderseitige Tarifbindung),
- Anspriche aus einer Betriebsvereinbarung und/oder
- Anspriche aus einem nach 88 4 bis 6 Arbeitnehmer-Entsendegesetz fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag und An-
spriiche aus einer Rechtsverordnung nach 88 7, 7a und 11 Arbeitnehmer-Entsendegesetz (wobei sich aus der jeweiligen
Mindestlohnregelung Ausschlussfristen ergeben kénnen und diese dann einzuhalten sind).
(6) Die Anspriiche des Arbeitgebers aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht vom Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten
schriftlich gegentiber dem Mitarbeiter geltend gemacht werden. Die Ausschlussfrist beginnt, sobald der Anspruch féllig ist. Le hnt der
Mitarbeiter den Anspruch in Textform ab, so verfallt der Anspruch, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Zugang der in
Textform erklarten Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

§ 19 Teilnichtigkeit
Die etwaige Nichtigkeit von Bestimmungen dieses Vertrages soll nicht die Unwirksamkeit des gesamten Vertrages zur Folge haben.

§ 20 Sonstige Vereinbarungen
Es wurden folgende sonstige Vereinbarungen vereinbart: KEINE.

§ 21 Bestétigung Uber den Erhalt von Unterlagen

Der Mitarbeiter bestatigt durch seine Unterschrift, das Merkblatt fir Leiharbeitnehmer der Bundesagentur fiir Arbeit sowie ein Exemplar
des Arbeitsvertrages, unsere Broschire ,Informationen fir Mitarbeiterinnen* (als Bestandteil dieses Arbeitsvertrages) und ein LMRA-
Kértchen (Last Minute Risk Analysis) zum taglichen persdnlichen Sicherheitscheck vor der Arbeitsaufnahme erhalten zu haben.

, den

Unterschrift Mitarbeiter
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